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% Firmenkompass

FIRMENKOMPASS CHECKLISTE

Checkliste Mitarbeitende einstellen

Dein erstes Personal: Betriebsnummer, Vertrag, Meldungen, Mindestlohn
und Minijob. Stand 2026/2027.

Stand Oktober 2026 - kostenlos auf firmenkompass.de/downloads/

AUF EINEN BLICK

— Mindestlohn: 13,90 Euro je Stunde ab 01.01.2026, 14,60 Euro ab 01.01.2027.
= Minijob-Grenze: 603 Euro im Monat 2026, 633 Euro ab 2027.

— Vor dem ersten Arbeitstag: Betriebsnummer, Arbeitsvertrag, in bestimmten Branchen
Sofortmeldung.

— Arbeitszeit erfassen: laut Bundesarbeitsministerium nach Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts schon heute Pflicht.

Bevor du einstellst

Bedarf und Kosten planen: Bruttolohn plus Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung und
Umlagen im Finanzplan.

Beschaftigungsart wahlen: Minijob, Teilzeit, Vollzeit, befristet oder unbefristet.
Mindestlohn einhalten: 13,90 Euro (2026), 14,60 Euro (2027) brutto je Stunde.
Betriebsnummer bei der Bundesagentur fur Arbeit elektronisch beantragen (§ 18i SGB V).

Berufsgenossenschaft: Unternehmen innerhalb einer Woche nach Beginn melden, sofern
nicht schon Uber die Gewerbeanzeige geschehen (§ 192 SGB VII).

Lohnabrechnung organisieren: Software oder Steuerberatung.

Vertrag und Nachweis

Arbeitsvertrag mit Tatigkeit, Lohn, Arbeitszeit, Urlaub, KUndigungsfristen.

Nachweis der wesentlichen Arbeitsbedingungen (§ 2 NachwG): Name und Anschrift,
Arbeitsentgelt und Arbeitszeit spatestens am ersten Arbeitstag, weitere Angaben spatestens
am siebten Kalendertag, den Rest spatestens nach einem Monat.

Form: Der Nachweis darf in Textform Ubermittelt werden, auBer in Branchen nach § 2a
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz, etwa Bau oder Gastronomie.
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3 Melden

[] sofortmeldung spéatestens bei Arbeitsbeginn, nur in bestimmten Branchen: Bau, Gaststatten
und Beherbergung, Personenbeférderung, Spedition und Logistik, Schausteller,
Gebaudereinigung, Messebau, Fleischwirtschaft, Prostitution (§ 28a Abs. 4 SGB 1V).

Anmeldung zur Sozialversicherung bei der Krankenkasse, Minijobs bei der Minijob-Zentrale,
spatestens innerhalb von sechs Wochen nach Beginn (§ 6 DEUV).

Steuer-ID und Lohnsteuermerkmale abrufen.

00O

Lohnsteuer-Anmeldung am 10. nach dem Anmeldezeitraum (§ 41a EStG).

4 Laufend

Arbeitszeit erfassen: Beginn, Ende und Dauer.

0O

Umlagen Ul und U2 zahlen: Bei in der Regel hochstens 30 Beschaftigten erstattet die
Krankenkasse 80 % der Lohnfortzahlung bei Krankheit (U1) und die Aufwendungen bei
Mutterschaft vollstandig (U2, § 1 AAG).

Lohnunterlagen aufbewahren.

O

Arbeitsschutz: Gefahrdungsbeurteilung und Unterweisung, Infos bei deiner
Berufsgenossenschaft.

Quellen

Abgerufen am 20.10.2026: Funfte Mindestlohnanpassungsverordnung - § 2 NachwG - § 18i
SGB IV -§28aSGBIV-§6 DEUV -§192 SGB VII - §1 AAG - § 41a EStG - BMAS -
Arbeitszeiterfassung - Minijob-Zentrale — Grenze 2027

Unterstutzung bei deiner Grundung Kostenloses Erstgesprach

AVGS Grundercoaching bei Firmenkompass, TELEFON +49 69 96759916

AZAV-zertifiziert: Businessplan, Finanzplan LA info@firmenkompass.de

und Marketing 1:1 und online mit deinem
Coach. Mit Gutschein von Agentur fur Arbeit ONLINE firmenkompass.de/kontakt/
oder Jobcenter bei Bewilligung ohne

Eigenanteil.

Firmenkompass GmbH - Bockenheimer LandstraBe 2-4, 60306 Frankfurt am Main - Amtsgericht Frankfurt am Main, HRB
134663 - Stand Oktober 2026. Alle Angaben ohne Gewahr, keine Rechts- oder Steuerberatung. Uber Férderungen
entscheiden Agentur fur Arbeit und Jobcenter im Einzelfall.
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https://www.gesetze-im-internet.de/milov5/BJNR10C0A0025.html
https://www.gesetze-im-internet.de/nachwg/__2.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_4/__18i.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_4/__18i.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_4/__28a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/de_v/__6.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_7/__192.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufag/__1.html
https://www.gesetze-im-internet.de/estg/__41a.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Arbeitnehmerrechte/Regelungen-zur-Arbeitszeit/Fragen-und-Antworten/faq-arbeitszeiterfassung.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Arbeitnehmerrechte/Regelungen-zur-Arbeitszeit/Fragen-und-Antworten/faq-arbeitszeiterfassung.html
https://magazin.minijob-zentrale.de/minijob-grenze-2027/
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